МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
СПАССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СПАССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
23.08.2007                                          с.Спасское                                                        № 51

Об утверждении Положения 
о предъявляемых ква​лификационных 
требованиях к профессиональным 
знаниям и навыкам, необходимым 
для исполнения должностных обязанностей 
муниципальными служа​щими в 
органах местного самоуправления 
Спасского сельского поселения

Руководствуясь Федеральным Законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе», ст. 9 Закона Приморского края от 04 июня 2007 г № 82-КЗ «О муници​пальной службе в Приморском крае», Уставом Спасского сельского поселения, муниципальный комитет Спасского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о предъявляемых требова​ниях к профессиональным знаниям и навыкам, необходи​мым для исполнения должностных обязанностей муници​пальными служащими в органах местного самоуправле​ния Спасского сельского поселения (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу с 01 сентября 2007 года и подлежит опубликованию в газете «Сельские зори».
Председатель                                                                              Глава

муниципального комитета                                                        Спасского сельского поселения

Спасского сельского поселения                                                ______________ Н.В.Найденко

______________В.З.Сычёв
Приложение к решению

                                                                                          муниципального комитета

                                                                                          Спасского сельского поселения

                                                                                          23.08.2007 № 51 
Положение
о предъявляемых квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходи​мым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения

 Настоящим Положением в соответствии с Законом Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ устанавливаются типовые квалификационные требования, предъявляемые к лицам, поступающим на муниципаль​ную службу и замещающим муниципальные должности.

Для замещения должностей муниципальной служ​бы типовые квалификационные требования предъяв​ляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной служ​бы) или стажу работы по специальности, профессио​нальным знаниям и навыкам, необходимым для испол​нения должностных обязанностей.

Квалификационные требования к должностям муници​пальной службы устанавливаются в соответствии с груп​пами должностей муниципальной службы.

Должности муниципальной службы делятся на выс​шую, главную, ведущую, старшую и младшую группы.
1. Квалификационные требования, предъявляе​мые к должностям муниципальной службы, замещае​мым в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения
1.1. Требования, предъявляемые к образованию гражданина поступающего на муниципальную службу в органы местного самоуправления Спасского сельского поселения.

К должностям муниципальной службы высшей, глав​ной и ведущей группы должностей муниципальной служ​бы замещающими муниципальными служащими в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения в число типовых требований входит наличие высшего профессионального образования.

К должностям муниципальной службы старшей груп​пы должностей муниципальной службы замещающими му​ниципальными служащими в органах местного самоуп​равления Спасского сельского поселения в число ти​повых требований входит наличие среднего профессио​нального образования.

К должностям муниципальной службы младшей груп​пы должностей в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения в число типовых требо​ваний входит наличие общего среднего образования.

1.2. Требования, предъявляемые к стажу (опыту ра​боты) гражданина, поступающего на муниципальную дол​жность в органы местного самоуправления Спасского сельского поселения.

Гражданам, претендующим на замещение должности муниципальной службы, необходимо иметь:

На замещение высшей должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения стаж муниципальной службы (го​сударственной службы) на главных должностях муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее семи лет.

На замещение главной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения стаж муниципальной службы (го​сударственной службы) на ведущих должностях муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет.
На замещение ведущей должности муниципаль​ной службы в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной служ​бы не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специ​альности не менее трех лет.

На замещение старшей должности муниципальной служ​бы в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

На замещение младшей должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.
2. Условия назначения муниципальных служащих на должности муниципальной службы
2.1. На замещение главной, ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения не​обходимы профессиональные знания: Конституции Рос​сийской Федерации, Федеральных конституционных зако​нов, Федеральных законов, указов Президента Российс​кой Федерации, иных нормативных правовых актов и слу​жебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конк​ретных должностных обязанностей; основ управления и организации труда и делопроизводства; процесса про​хождения муниципальной (государственной) службы; норм делового общения; порядка работы со служебной и сек​ретной информацией; правил охраны труда и противопо​жарной безопасности.

Гражданин должен иметь профессиональные навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятель​ности структурного подразделения, осуществление экс​пертизы проектов нормативных правовых актов, взаимо​действия с соответствующими специалистами других го​сударственных органов, ведомств и организаций, обес​печения выполнения поставленных руководством задач, планирования служебного времени, подготовки служеб​ных документов, пользования оргтехникой и программны​ми продуктами.

По ходатайству руководителя структурного подраз​деления, рекомендациям аттестационной комиссии ра​ботник может быть переведен на должность:

- по истечении 3 лет работы - ведущего специалиста 2 разряда:

- по истечении 5 лет работы - главного специалиста 2 разряда;

- отработав свыше пяти лет на муниципальной служ​бе работник может быть назначен на должности главного специалиста 1 разряда, заместителя начальника отдела в управлении, заместителя начальника отдела.
2.2. На замещение младшей должности муници​пальной службы гражданин должен иметь навыки ра​боты в сфере, соответствующей направлению дея​тельности структурного подразделения, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, зна​ние служебных документов для выполнения должно​стных обязанностей, пользование оргтехникой и про​граммными продуктами.

По истечении трех лет работы по ходатайству руко​водителя структурного подразделения, рекомендациям ат​тестационной комиссии работник может быть переведен на должность старшего специалиста 2 разряда.
Глава 

Спасского сельского поселения                                                                             Н.В.Найденко

