МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
СПАССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СПАССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

13 ноября 2015 года                          с.Спасское                                                  № 15
О внесении изменений в решение муниципального комитета Спасского сельского поселения № 56 от 05.10.2007 «Об утверждении Положения «О конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Спасском сельском поселении»
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством муниципальных правовых актов Спасского сельского поселения, во исполнение решения муниципального комитета Спасского сельского поселения от 13 ноября 2015 года № 14 «О протесте прокурора г.Спасска-Дальнего от 09.10.2015 № 7-4-2015/3639к на решение муниципального комитета Спасского сельского поселения от 05.10.2007 № 56 «Об утверждении Положения «О конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Спасском сельском поселении», руководствуясь Уставом Спасского сельского поселения, муниципальный комитет Спасского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Внести в решение муниципального комитета № 56 от 05.10.2007 «Об утверждении Положения «О конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Спасском сельском поселении», следующие изменения:

1) часть 2 Положения «О конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Спасском сельском поселении» изложить в следующей редакции:

«2. Конкурс проводится на замещение вакантных должностей муниципальной службы, отнесенных Законом Приморского края от 04.06.2007 года № 83-КЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае» к высшей и главной группам должностей.

Представитель нанимателя (работодатель) вправе провести конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы, отнесенных к иным группам должностей.

Конкурс не проводится:

1) при назначении гражданина на должность муниципальной службы с заключением срочного трудового договора в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе;

2) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае невозможности им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением исполнять должностные обязанности по замещаемой должности муниципальной службы и предоставлении муниципальному служащему соответствующей его квалификации и не противопоказанной по состоянию здоровья иной должности муниципальной службы;

3) в случае сокращения должностей муниципальной службы и предоставления муниципальному служащему с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности возможности замещения иной должности муниципальной службы;

4) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве.».

2) абзац первый части 3 Положения «О конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Спасском сельском поселении» изложить в следующей редакции:

«Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.»;
3) часть 5 Положения «О конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Спасском сельском поселении» изложить в следующей редакции:

«5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию поселения:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4) часть 9 Положения «О конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Спасском сельском поселении» изложить в следующей редакции:

«9. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в случае несоответствия квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными статьей 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава Спасского сельского поселения                                               В.А.Беспамятных






























