МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
СПАССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
СПАССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

21 сентября 2018 года                           с.Спасское                                                 № 201

О внесении изменений в решение муниципального комитета Спасского сельского поселения от 14.12.2010 № 26 «Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих в Спасском сельском поселении»

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь  Уставом Спасского сельского поселения, муниципальный комитет Спасского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Внести в  решение муниципального комитета Спасского сельского поселения от 14.12.2010 № 26 «Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих в Спасском сельском поселении» следующие изменения:
1) часть 6 Положения изложить в следующей редакции:
«6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
1. Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется в соответствии с пунктом 4 части 2 статьи 12 закона Приморского края от  4 июня 2007 г. N 82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском крае", статьей 67 Устава  и выплачивается за счет и в пределах средств фонда оплаты труда. 
2. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему является  дополнительной выплатой, носит разовый характер и максимальным размером не ограничивается.
3. При принятии решения о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается:
- успешное выполнение особо важных и сложных заданий, программ и планов и др., реализация которых имеет важное значение для деятельности органов местного самоуправления или для  Спасского сельского поселения в целом;
- творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на администрацию Спасского сельского поселения;
- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего, в том числе при подготовке документов и выполнении отдельных поручений главы администрации Спасского сельского поселения;
- степень сложности выполнения муниципальным служащим заданий, эффективность достигнутых результатов за определенный период работы;
- качество работы с документами и поручениями руководителя, использование в работе современных  форм и методов организации труда, позитивно отразившихся на результатах служебной деятельности;
- своевременное, добросовестное и качественное выполнение должностных обязанностей;
- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, выполнение срочных работ, требующих повышенного внимания).
4. После выполнения особо важных и сложных заданий уполномоченное должностное лицо, ответственное за контроль их выполнения, готовит служебную записку, в которой докладывает об итогах выполнения задания или поручения, дает оценку его выполнения либо иным способом оценивает результат выполнения задания или поручения и представляет предложения по премированию исполнителей. В случае осуществления контроля за исполнением особо важных и сложных заданий лично представителем нанимателя (работодателем) предложение по премированию исполнителей осуществляется на основе оценки выполнения указанных заданий  представителем нанимателя (работодателем).
5. Предложения по премированию исполнителей подлежат рассмотрению комиссией по премированию муниципальных служащих администрации Спасского сельского поселения за выполнение особо важных и сложных заданий.
6. Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается протоколом комиссии по премированию муниципальных служащих администрации Спасского сельского поселения за выполнение особо важных и сложных заданий.
7. На основании протокола заседания комиссии оформляется распоряжение о премировании муниципальных служащих администрации Спасского сельского поселения.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

Глава Спасского сельского поселения                                                       А.В.Деркач
Председатель муниципального комитета 
Спасского сельского поселения                                                             В.А.Ерёменко

