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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
СПАССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СПАССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

16 марта 2018 года                           с.Спасское                                                 № 175
О внесении изменений в решение муниципального комитета Спасского сельского поселения от 15.12.2017 № 159 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения Спасского муниципального района»
Рассмотрев экспертное заключение правового департамента Администрации Приморского края от 30.01.2018 № 54-эз на решение муниципального комитета Спасского сельского поселения Спасского муниципального района Приморского края от 15.12.2017 № 159 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения Спасского муниципального района», в целях приведения в соответствие с законодательством Приморского края и Уставом Спасского сельского поселения, в соответствии с Законом Приморского края от 6 февраля 2018 г. № 230-КЗ «О внесении изменений в статью 6 Закона Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае», муниципальный комитет Спасского сельского поселения
РЕШИЛ:

1. Внести в решение муниципального комитета Спасского сельского поселения от 15.12.2017 № 159 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения Спасского муниципального района» следующие изменения:

1) подпункт 1 пункта 2.2 изложить в следующей редакции:

«1) для замещения главной и ведущей групп должностей муниципальной службы необходимо наличие высшего образования;»;

2) пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3. Гражданам, претендующим на замещение должности муниципальной службы, необходимо иметь:

1) на замещение главной должности муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) на замещение ведущей, старшей и младшей должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава Спасского сельского поселения                                                       А.В.Деркач

Председатель муниципального комитета 
Спасского сельского поселения                                                            В.А.Ерёменко
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