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АДМИНИСТРАЦИЯ

СПАССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СПАССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14  августа 2018 года
                      с. Спасское

                        
               № 75 
Об утверждении муниципальной  Программы 
«Развитие муниципальной службы в администрации Спасского сельского поселения» на 2019 – 2023 годы 
Руководствуясь Федеральным Законом Российс​кой Федерации от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ​ления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом Спасского сельского поселения, постановлением администрации Спасского сельского поселения от 14.04.2014 № 63 «Об утверждении Порядка разработки, формирования и реализации муниципальных  программ и Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных  программ в Спасском сельском поселении»,  в целях повышения эффективности и результативности муниципальной службы, развития системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих, администрация Спасского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить муниципальную  Программу «Развитие муниципальной службы в администрации Спасского сельского поселения» на 2019 – 2023 годы (прилагается).

2.Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2019 года.
3.Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном органе Спасского сельского поселения - газете «Сельские зори» и на официальном сайте Спасского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Спасского сельского поселения                                                                           А.В. Деркач
Приложение
к постановлению администрации 
Спасского сельского поселения

 от 14 августа 2018 № 75 

Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы

в администрации Спасского сельского поселения»
на 2019-2023 годы

                                                                     с. Спасское
2018 год
ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Муниципальная  программа «Развитие муниципальной службы в администрации Спасского сельского поселения» на 2019 – 2023 годы (далее – Программа).

	Основание разработки

Программы
	Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закон Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Устав Спасского сельского поселения, 

	Заказчик Программы
	Администрация Спасского сельского поселения. 

	Разработчик Программы
	Администрация Спасского сельского поселения

	Основная цель Программы 

	Создание условий для развития муниципальной службы в администрации Спасского сельского поселения. Повышение уровня профессионального образования муниципальных служащих.

	Основные задачи Программы

	- повышение эффективности и результативности муниципальной службы; 

- развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих.


	Сроки реализации Программы
	2019-2023 годы

	Перечень основных мероприятий Программы


	1. Организация и обеспечение профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров администрации Спасского сельского поселения (курсы повышения квалификации, семинары, конференции, форумы).
2. Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы.
3. Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, замещавшими указанные должности, достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдении муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
4. Обеспечение проведения конкурсов на замещение должностей муниципальной службы, формирование кадрового резерва; аттестация муниципальных служащих.
5. Организация размещения в сети Интернет (на официальном сайте администрации Спасского сельского поселения) информации:
1) О проводимых конкурсах,

2) О вакантных должностях, включая квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей,

3) О формировании резерва кадров администрации Спасского сельского поселения.

	Исполнители основных мероприятий
	Администрация Спасского сельского поселения.



	Объемы и источники
финансирования  
	Средства бюджета Спасского сельского поселения:
2019-54,0 тыс. руб.

2020-54,0 тыс. руб.

2021-54,0 тыс. руб.

2022-54,0 тыс. руб.

2023-54,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации 

программы
	1. Увеличение числа муниципальных служащих, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров органа местного самоуправления (курсы повышения квалификации, семинары, конференции, форумы и иные формы обучения).
2. Увеличение индекса удовлетворенности населения деятельностью органа местного самоуправления.
3. Увеличение доли специалистов до 40 лет, имеющих стаж работы муниципальной службы более 5 лет.

	Система организации контроля по исполнению Программы


	Контроль за реализацией Программы осуществляет муниципальный заказчик Программы – администрация Спасского сельского поселения 


Раздел 1. Анализ исходного состояния проблемы, подлежащей

 решению на программной основе

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  и Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджета Спасского сельского поселения.

Эффективное муниципальное управление невозможно без должного кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним    из способов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управления и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо на уровне поселения сформировать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для органов местного самоуправления.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения.

В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Обязанность представителя нанимателя (работодателя) обеспечить прохождение диспансеризации муниципальными служащими. Порядок прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, утверждён Приложением № 1 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года N 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения».

В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

На основании изложенного обозначенные выше вопросы могут быть решены в ходе реализации настоящей Программы.

Программа предусматривает реализацию комплекса мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности муниципальных служащих администрации Спасского сельского поселения.
Раздел 2. Цель и задачи Программы

 Целью Программы является создание условий для развития муниципальной службы на территории Спасского сельского поселения.

Основные задачи Программы:

-повышение эффективности и результативности муниципальной службы; 

-развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих;

-повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы, путем совершенствования общего психологического и мотивационного факторов;
- профилактика заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы.
Раздел 3. Перечень мероприятий и работ по реализации Программы

	№

п/п
	Наименование

мероприятия

(в установленном
порядке)
	Срок

исполнения, годы
	Ответственный исполнитель

(в установленном порядке)
	Объем 

финансирования 

в установленном порядке, (тыс. руб.)



	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Совершенствование нормативной базы       по вопросам муниципальной службы.
	2019-2023
	Администрация Спасского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Формирование эффективной системы управления муниципальной службой.
	2019-2023
	Администрация Спасского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.
	Внедрение в муниципальную службу принципов управления, ориентированных на результат.
	2019-2023
	Администрация Спасского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими по вопросам прохождения муниципальной службы и реализации законодательства о муниципальной службе.
	2019-2023
	Администрация Спасского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Создание единой системы обучения муниципальных служащих, как основы профессионального и должностного роста.
	2019-2023
	Администрация Спасского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.
	Повышение квалификации муниципальных служащих за счет средств

бюджета Спасского сельского поселения.
	2019-2023
	Администрация Спасского сельского поселения
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	4.
	Оптимизация деятельности аппарата администрации.
	2019-2023
	Администрация Спасского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1.
	Постоянное совершенствование и приведение в соответствие с действующим законодательством  уставов и должностных инструкций, регламентирующих деятельность муниципальных служащих.
	2019-2023
	Администрация Спасского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Проведение аттестации муниципальных служащих в сроки, установленные действующим законодательством. 
	2019-2023
	Администрация Спасского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	Проведение конкурсов на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании.
	2019-2023
	Администрация Спасского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Постоянное проведение работы по информатизации органов местного самоуправления, обеспечению открытости деятельности администрации.  
	2019-2023
	Администрация Спасского сельского поселения
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0

	6.
	Включение в план мероприятий работы с кадрами культурно-просветительских выездов на концерты, в зоны отдыха с целью создания благоприятного психологического климата в коллективах.
	2019-2023
	Администрация, МКУ «СКО» Спасского сельского поселения


	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Включение в план работы с кадрами мероприятия оздоровительного характера – участие       в спортивных мероприятиях, спортивных секций и т.п.
	2019-2023
	Администрация, МКУ «СКО» Спасского сельского поселения

	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей
	2019 - 2023
	Администрация Спасского сельского поселения


	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	9.
	Обеспечение социальных гарантий муниципальных служащих:

организация и проведение ежегодной диспансеризации муниципальных служащих
	2019-2023
	Администрация Спасского сельского поселения


	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Всего, в т.ч. за счет средств бюджета Спасского сельского поселения
	
	
	54,0

	54,0

	54,0

	54,0

	54,0



Раздел 4. Механизм реализации Программы

Реализацию Программы осуществляет муниципальный заказчик Программы - администрация Спасского сельского поселения.

 Муниципальный заказчик Программы - администрация Спасского сельского поселения осуществляет:

- нормативно-правовое и методологическое обеспечение реализации Программы;

- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

- оценку результативности мероприятий Программы;

- мониторинг эффективности деятельности муниципальной службы;

- размещение информации о ходе выполнения мероприятий Программы в средствах массовой информации.
Раздел 5. Ресурсное обеспечение Программы

	Наименование ресурсов
	Единица
измерения
	Потребность

	
	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Финансовые ресурсы:
	тыс. руб.
	270,0
	54,0
	54,0
	54,0
	54,0
	54,0

	бюджет Спасского сельского поселения
	тыс. руб.
	270,0
	54,0
	54,0
	54,0
	54,0
	54,0


                                Раздел 6. Координация программных мероприятий


В ходе реализации Программы специалист по контролю за документооборотом администрации Спасского сельского поселения обеспечивает текущие управление и контроль за реализацией Программы, координацию деятельности исполнителей Программы, совместно с финансистом администрации Спасского сельского поселения ежегодно с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы и состав ее участников.


Специалисты администрации Спасского сельского поселения – исполнители программных мероприятий предоставляют главе администрации Спасского сельского поселения отчеты в установленные сроки о ходе реализации Программы. 

Раздел 7. Оценка  эффективности реализации программных мероприятий

Результатами реализации Программы являются:

- формирование эффективного кадрового потенциала муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений;

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка и обучение  по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование и создание нормативно-правовой базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективность деятельности муниципальных служащих.

Планируется, что за счет бюджета Спасского сельского поселения 6 муниципальных служащих, пройдут повышение квалификации (профессиональную переподготовку), в т.ч. в 2019 году – 1,   в 2020 году – 1,   в 2021 году – 1, в 2022 году – 1, в 2023 году - 1.

Показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:

- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

- рациональное использование интеллектуального потенциала муниципальных служащих;

- исключение дублирования функций, внедрению норм и нововведений, соответствующих требованиям времени, формированию у муниципальных служащих мотивации к повышению результативности профессиональной деятельности;

- упорядочение деятельности по подбору и расстановке кадров;

- учет в работе с кадрами  профессиональной пригодности к выполнению функций на соответствующей должности, и его готовности постоянно совершенствоваться.
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